
 

Fair. Kompetent. Erfahren. Das zeichnet den Rechtsdienstleister recurare® mit Sitz in Hamburg und 
Pforzheim aus. Damit unterscheidet sich das kleine aber feine Fachinkasso für Ärzte, Rettungsdienste 
und andere Medizindienstleister von anderen ihrer Branche. Hier wird großen Wert auf ein erfolgreiches 
Miteinander gelegt. Wir unterhalten uns mit Mandanten und Mitarbeitern auf Augenhöhe, stets 
wertschätzend und diskret. 

Zur Unterstützung und dem weiteren Ausbau unseres Office in Pforzheim suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50%) für unser Case-Management Inkasso eine/einen 

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) 

Sind Sie bereit für vielfältige Aufgaben? 
 Führung und Bearbeitung der Akten 
 Fristenkontrolle 
 Selbstständige Durchführung des 

kompletten Forderungsmanagements inkl. 
Zwangsvollstreckung 

 Eigenständige Kontaktpflege zu unseren 
Mandanten 

 Durchführung der Akten- und 
Finanzbuchhaltung 

 Allgemeine Sekretariatsaufgaben, zum 
Beispiel Terminmanagement und 
allgemeine Verwaltung 

 Abrechnungen nach RVG 
 Überwachung der Zahlungseingänge 

Dann zeigen Sie, was Sie besonders macht: 
 erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung als Rechtsanwalts-
fachangestellte/r oder vergleichbare 
Qualifikation 

 mehrjährige Erfahrung im 
Forderungsmanagement 

 Spaß an einer selbstständigen und selbst 
organisierten Arbeitsweise 

 Hohe Zuverlässigkeit und Sorgfalt 
 gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft 

Office-Anwendungen 
 viel Lust auf ein innovatives und kreatives 

Arbeitsumfeld 

Bereit für eine neue Herausforderung?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne elektronisch an info@recurare.de. 
 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Jan Gregor Steenberg, Hachelallee 88, 75179 Pforzheim, 
07231/133 199 3-0. 

recurare® 

Das können Sie erwarten: 
 Eine marktübliche Vergütung zzgl. Weihnachtsgeld, Vermögenswirksame Leistungen und 

Fahrtkostenzuschuss 
 Freie Arbeitszeiteinteilung mit der Möglichkeit auf mobiles Arbeiten 
 Einen technisch hochmodernen Arbeitsplatz in einer denkmalgeschützten Stadtvilla mit kostenfreien 

Parkmöglichkeiten und Bushaltestelle vor der Tür 
 Ein kollegiales und wertschätzendes Betriebsklima mit flachen Hierarchien 


